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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Desarrollo histérico de la Psicologia de la Educacién. Paradigmas psicolégicos que explican el
aprendizaje. Factores interpersonales e intrapersonales que intervienen en el proceso ensefianza-
aprendizaje. La motivacion en el aula. Influencia de las interacciones en el aula. La intervencion
psicoeducativa.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Historical development of Educational Psychology. Psychological paradigms that explain learning.
Interpersonal and intrapersonal factors involved in the teaching-learning process. Motivation in the
classroom. Influence of interactions in the classroom. Psychoeducational intervention.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Se trata de una asignatura de caracter basico, a través de la que los alumnos y alumnas adquieren
los conocimientos esenciales sobre el aprendizaje en la infancia y la adolescencia, las variables de
incidencia en su formacién y los factores de riesgo y proteccién para el mismo. Todo ello la
convierte en una asignatura imprescindible la identificacion de problemas o trastornos en el
aprendizaje y el disefio de medidas de actuacidn que permitan optimizar los procesos educativos
en la infancia y la adolescencia.

Es vital para la titulacién de Psicologia por abarcar sus aplicaciones a toda la poblacidn que se
distribuye en la curva de Gaus, permitiendo asi un amplio abanico diferenciador de intervenciones
y posibilidades profesionales.

Todos sus contenidos son eminentemente practicos, que a su vez, estimula la autoconciencia de los
procesos de aprendizaje y de sus influencias docente, siendo tan importante el saber hacer como
saber los por qué y para qué de las intervenciones educativas o terapéuticas.

2.2 Recomendaciones

RECOMENDACIONES:

El o la estudiante es quien decide implicarse de forma activa en su proceso de aprendizaje,
tomando conciencia de la importancia de su éxito presente para su futuro gracias a su
automotivacién. Asi mismo, son responsables del ejercicio personal
de propuestas educativas para llevarlas a su practica, sin la cual no habra conocimiento.

El aprender a aprender conlleva un aprendizaje circular desde los fundamentos tedricos a la
realidad educativa y vuelta; cada cual, situandose en el espiral segin sus competencias,




implicacion, nivel en la adquisicidn de conocimientos e importancia dada a los procesos de
construccién de significados, para poder llegar al conocimiento profundo.

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

El alumnado aprendera los conocimientos fundamentales de Psicologia de la Educacién, de manera
que les permita el desarrollo de la practica profesional en el ambito psicoeducativo encaminada a
garantizar la maxima eficacia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se ofrecen a las y los estudiantes un conjunto de aportaciones que, desde la Psicologia de la
Educacion, les facilite su futura labor profesional para comprender y mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje orientados
a favorecer el desarrollo intelectual, personal, emocional y social de las
personas en situaciones educativas.

Los orientadores y docente aprecien la utilidad practica de las investigaciones en esta disciplina y
valorar los procesos de cambio comportamental en el contexto educativo y
desarrollen las capacidades de toma de decisiones sobre como aplicarlos conocimientos adquiridos
a situaciones educativas reales.

Asi pues:

* Que el alumnado sea capaz de conocer y comprender los diferentes enfoques tedricos de los
paradigmas educativos de la Psicologia de la Educacién.

 Saber aplicar los fundamentos y métodos propios de la Psicologia de la Educacién.

e identificar y comprender las variables personales que intervienen en el proceso educativo.

e Saber analizar e identificar los distintos contextos, formales y no formales, en los que tienen
lugar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e Conocer los roles y funciones de los profesionales de la Psicologia de la Educacién.

e Conocer las nuevas propuestas emergentes en el campo profesional de la Psicologia de la
Educacién.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1: Las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los distintos modelos tedricos
de la Psicologia.

CE13: Identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos,
organizaciones y contextos, mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la
evaluacidn psicoldgica.

CE14: Promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios de la profesion, en
los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los distintos ambitos y contextos:
educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones, grupal y comunitario.




CE19: Ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia.
CE2: Las leyes basicas de los distintos procesos psicoldgicos.

CE3: Los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo
vital, tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1: Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que definen y
articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias, métodos y areas de
aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e incluye algunos conocimientos
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

CG6: Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el respeto al
Codigo Deontoldgico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas especificos, los de
respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas, de igualdad entre ellas, de
accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios y los de promocién de los valores
democraticos y de una cultura de la paz.

CG4: Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones sobre cuestiones
relativas al comportamiento humano, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG5: Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias que les capacite para
continuar su formacién y aprendizaje en el ambito de la Psicologia con un alto grado de autonomia.

CG3: Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento
humano individual y social, y al contexto en que se produce para emitir juicios fundamentados en
criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicoldgica.

CT1: Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT6: Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, religidn, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores
democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

CT5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:




- Clases en grupo grande: Clases expositivas, participacion en debates y coloquios, y actividades de
evaluacidn (por escrito u oralmente, de manera individual o en grupo).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica,
etc.) y actividades externas (asistencia a conferencias, instituciones, etc.).

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias individuales o en grupo, autoevaluaciones, uso de
foros virtuales, resolucion de ejercicios, busquedas bibliograficas y documentacion, lectura vy
analisis de documentos, disefio o planificacion de investigaciones, elaboracién de informes
individuales o en grupo, etc.

5.2 Metodologias Docentes:

- Clase tedrica: magistral, expositiva, resolucidon de problemas, debates, etc.

- Clases practicas: (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica, etc.); analisis de casos
0 problemas; visitas o excursiones; analisis de materiales documentales (lecturas, material audio-
visual, etc.).

- Tutorias especializadas; direccion de seminarios; direccién de trabajos individuales o en grupo,
etc.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

METODOLOGIAS DOCENTES

Desarrollo de las técnicas utilizadas:

La metodologia que se desarrollard serd activa y participativa, en la que la auto implicacién de los/las estudiantes resultaran
absolutamente indispensable. Se propondrén técnicas metodoldgicas, que favorezcan la reflexion y la discusién sobre los procesos
psico-educativos tratados en la asignatura. Para ello, las clases y las actividades se apoyaran en el didlogo y en la participacion activa
del alumnado, como base de articulacién de sus aprendizajes. Los materiales basicos estaran compuestos por los manuales de la
asignatura, articulos y referencias bibliogréficas especificas, recursos web, asi como documentos propios para la realizacién de las
préacticas.

Se contemplan para esta asignatura:

Exposiciones docentes: El profesorado realizara en clases exposiciones del tema en cuestion, aportando un esquema conceptual,
estrategias y guias de aprendizaje para los estudiantes/as perciban su significatividad légica. Ilgualmente, aportard las referencias de
los materiales de estudio y los materiales de lectura que seran comentados y trabajados en el aula.

Estudio personal y participativo: el alumnado debera llevar a cabo un aprendizaje integrador, analitico y comprensivo de los
contenidos que se le proponen, reflexionando sobre los modelos tedricos, estableciendo las conexiones de fundamentacién curricular
adecuada, asi como el andlisis de las implicaciones que dichos enfoques tedricos tienen para la practica educativa, desde su
disposicidn significativa y significatividad psicoldgica.

En las tedricas, si el tiempo y el cronograma lo permiten, los-as estudiantes pueden aportar voluntariamente los resultados de sus
aprendizajes tedrico-practicos del tema o tépico que le interese, pudiendo obtener por el mismo un 10% de su calificacién final.
Los/as profesores/as registran las participaciones de los estudiantes en las clases magistrales y/o tedricas para valorar posibles
mejoras en las notas finales de los mismos.

Tutorias presenciales o a través de Zoom: A través de entrevistas personalizadas, individuales o en grupo, para dar respuesta a
interrogantes, estrategias de trabajo y la tutoria de los aprendizajes propuestos.

Practicas de la asignatura:

Actividades practicas, cuyo amplio listado se cuelgan en la plataforma y/o estan descritas en los manuales basicos de referencia.

Se diferencian dos modalidades: Practicas de Asignatura O TALLERES y Practicas de Temario.

Las Actividades de profundizacion, con caracter individual y voluntario, son los comentarios reglados de QR o la
realizaciéon de un mapa conceptual.

A partir de la temética elegida por el estudiante se proponen tras los planteamientos teéricos o de fundamentacion se propicien la
reflexién y el andlisis, auto aplicacién, aplicacién a otros colectivos o conocimiento de la realidad donde se vean implicados. Se
propicie el debate en grupo, la participacién en trabajos conjuntos o presentaciones y el disefio de estrategias de intervencién
psicoeducativa. Los/as Profesores/as en las clases establecen los minimos exigibles sin los cuales no podran darse por satisfactorias.
El objetivo esencial es dar a conocer al alumnado el conocimiento de los procedimientos que determinan la practica y la actuacién de
los docentes u orientadores en los entornos educativos, reglados y no reglados, y los materiales mas usuales (por ejemplo, para la
evaluacién y tratamiento de los problemas de aprendizaje) existentes en el entorno.

Conferencias, talleres y otras actividades desarrolladas por profesionales modélicos: Permite la toma de contacto con
problematicas y personas relevantes del ambito de la educacién, bien sea en contextos reglados o no reglados. Los estudiantes
deciden su participacién en horas de actividades trasversales.




6. Temario Desarrollado

Esta disciplina estd basada en las propuestas de la Coalition for Psychology in Schools and
Education sobre las aportaciones de certezas contrastadas que la Psicologia hace al campo
educativo.

En ocho temas se desarrollan de modo riguroso, fluido, reflexivo, (til y positivo conocimientos para
comprender y valorar cdmo piensan, actlan y aprenden los estudiantes y como se puede influir
desde la libertad, la légica significativa, la reflexion, la creatividad, el pensamiento critico y la
gestion eficaz del aula en la educacién de los mismos.

Se destacan los valores esenciales de la educacidén y la transversalidad, la inclusividad, la
diversidad funcional, la cooperacidn, la convivencia positiva, la gestién y la autorregulacién
cognitiva y emocional.

La funcién educativa es esencial para la Psicologia, por los desarrollos que ha ofrecido al
aprendizaje y a la docencia, como por sus significativas y amplias labores profesionales de los
psicélogos en el uso de los principios educativos.

En los aspectos practicos se presentan una amplia diversidad de opciones de situaciones
educativas reales, para que el estudiantado, desde su disposicidn significativa y psicoldgica, se
implique para saber hacer en el aula y en sus relaciones con el entorno. Se proponen modos de
trabajo relacionados con la ensefianza invertida, aprendizajes por retos, por proyectos, digital,
autoaprendizaje y cooperativo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS: BLOQUE TEORICO
BLOQUE I: METODOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA DE LA EDUCACION.

Tema 1. Métodos aplicable a los modos de aprender y sus implicaciones para la
ensenanza.

BLOQUE II: TEORIAS PSICOLOGICAS QUE EXPLICAN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Y
LAS PRACTICAS EDUCATIVAS EN LA ETAPA DE EDUCACION

Tema 2. Psicologia y Educacion: Diversas formas de aprender.
* Qué es el aprendizaje.

* Modelos, paradigmas y metaforas del aprendizaje.

- El conductismo y el aprendizaje en la escuela.

- Paradigmas cognitivos del aprendizaje: Bruner y Ausubel.

- Aplicaciones practicas en el ambito educativo.

BLOQUE IlI: PROCESOS INTERPSICOLOGICOS E INTRAPSICOLOGICOS DEL APRENDIZAJE
ESCOLAR.

ASPECTOS PERSONALES E INTERPERSONALES EN LOS CONTEXTOS ESCOLARES

Tema 3. Inteligencia y diversidad cognitiva de aprendizaje.




- Modelos de la estructura y del funcionamiento cognitivo: R. Sternberg y H. Gardner.
- La diversidad cognitiva: discapacidad intelectual y altas capacidades.

- Estilos cognitivos.

- Memoria y educacion.

Tema 4. Creatividad y juego en Educacion.

- Modelos y teorias sobre la creatividad.

- Rasgos y caracteristicas creativas.

- Conceptualizacién y tipos de juegos.

- Juego, desarrollo y educacion.

Tema 5. Autoconcepto, autoestima y educacion. Sus relaciones con el aprendizaje.
- Concepto y perspectivas de la autoestima.

- Influencia de la autoestima en los contextos de ensefianza-aprendizaje. La promocién de la
autoestima en los contextos escolares.

- La inteligencia emocional y aprendizaje.

Tema 6. Concepto y perspectivas de la motivacion.

- Teorias actuales.

- Tipos de motivacidn. Estrategias.

- Influencia de la motivacidn en los procesos de ensefianza-aprendizaje.
BLOQUE V: LA INTERVENCION PSICOEDUCATIVA EN LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA.
Tema 7. Interacciones y participacion en el aula.

- Los contextos escolares. Las Interacciones.

- Los estilos y habilidades docentes basicas.

- Roles de los profesionales de la Psicologia de la Educacién.

Tema 8. Evaluacion y progreso de los estudiantes.

- Valoracion del progreso educativo.

- Evaluacién formativa.

- Herramientas de evaluacion.

BLOQUE PRACTICO




Sesidn practica 1.- Modelos de aprendizaje conductuales.

Sesidn practica 2.- Modelos de aprendizaje cognitivos.

Sesidn practica 3.- Inteligencia y educacion.

Sesidn practica 4.- Estilos de aprendizaje y memoria.

Sesidn practica. 5.- Formas de creatividad. Juegos.

Sesion practica 6.- Motivaciones. Estrategias educativas y de aprendizaje.
Sesidn practica 7.- Bienestar emocional y contextos sociales y educativos.

Sesidn practica 8.- Habilidades docentes y practicas educativas.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

Acosta Contreras, M. (2019). Mas que aprender, saber hacer. La psicologia que globaliza el pasado
y el futuro en el presente. Huelva: Apuleyo ediciones.

Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (comps) (2001). Desarrollo psicoldgico y educacién 2. Psicologia
de la educacién escolar. Madrid. Alianza Editorial

Gonzalez-Pérez, ). y Criado del Pozo, M2 J. (2003) Psicologia de la Educacién para una ensefianza
practica. Madrid: CCS

Mayer, R. (2002). Psicologia de la Educacién, vol. |. Madrid: Pretince Hall.

Mayer, R. (2004). Psicologia de la Educacién, vol. Il. Madrid: Pretince Hall.

Navarro Guzman, J.I. Y Martin Bravo, C. (2010). Psicologia de la Educacién para Docentes. Madrid:
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Navarro Guzman, J.I. y Martin Bravo, C. (2018). Aprendizaje escolar desde la Psicologia. Madrid:
Piramide.
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Empirico en Ensefianzas Medias. Huelva: Diputacidn Provincial y Fundacién el Monte.
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Comarca. Almonte: Servicio de Publicaciones del Ayuntamiento.




Alonso Tapia, J. (1991). Motivacién y aprendizaje en el aula. Cdmo ensefar a pensar. Madrid.
Santillana.

Bruner, J. (1997). La educacidn puerta de la cultura. Madrid: Visor
Gardner, H. (1995). Mentes creativas. Barcelona: Paidds.

Gardner, H. (2001). La inteligencia reformulada. Las inteligencias mdltiples en el siglo XXI.
Barcelona: Paidds.

Mckay, M. y Fanning, P. (1991). Autoestima, Evaluacion y mejora. Madrid: Martinez Roca

Pertegal, M. A., Oliva, A. y Hernando, A. (2010). Los programas escolares como promotores del
desarrollo positivo adolescente. Cultura y Educacion, 22 (1), 53-66
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Sternberg, R.J. (1990). M3as alla del cociente intelectual. Una teoria tridarquica de la inteligencia
humana. Madrid: Paidds

Sternberg, R.J. (1996). Investigar en psicologia. Madrid: Paidés
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Otros recursos:

* QR en Navarro Guzman, J.I. y Martin Bravo, C. (2018). Aprendizaje escolar desde la
Psicologia. Madrid: Piramide.

Aprender juntos. BBVA- El Pais

Tedx

Mentes brillantes. Mentes expertas, etc.

* https://moodle.uhu.es/

* http://www.juntadeandalucia.es/educacién/index.html

* http://www.juntadeandalucia.es/eboja/2013/123/index.htmIBoletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

* http://www.adideandalucia.es/ Web de la Inspeccién de Educacién de Andalucia.
http://www.mec.es/educa/sistema-educativo/index.html
http://www.mec.es/inf/comoinfo/infantil.htm

http://www.mec.es/inf/comoinfo/secundaria.htm




http://www.mec.es/inf/comoinfo/ibachillerato.htm

http://www.mec.es/educa/index.htm



http://www.mec.es/educa/index.htm

8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacion (evaluacion continua, exposiciones, trabajos, practicas, asistencia,
etc.).

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacién del temario TEORICO-PRACTICO se hara de la siguiente manera:

La evaluacion final se lograra con la suma de las puntuaciones aprobadas obtenidas en cada una
de las siguientes actividades:

UN EXAMEN TIPO TEST, (60% de la nota final) que constara de 5-10 preguntas por tema del
programa de esta guia, haciendo un total de entre 40 a 50 preguntas. Cada pregunta tendra tres
opciones, de las cuales solo una es verdadera. Los errores no penalizan o no restan. 75% de
respuestas acertadas correspondera al cinco.

Para los estudiantes que obtengan mas de un 65% en el examen para que se les pueda sumar las
notas de participacién y practicas aprobadas, para obtener Matricula de Honor o el redondeo de la
nota a Notable o Sobresaliente, es imprescindible, aunque voluntaria, la presentacion individual del
estudio de un QR o la realizacion de un mapa conceptual de un epigrafe del temario y presentarlo
en documento informatico, a través de la plataforma Moodle, durante el semestre y a lo sumo,
antes de la Ultima clase tedrica. (se le denomina practica de profundizacion).

Tareas de integracion y profundizacion tedrica: Los-las estudiantes en grupo pueden
presentar cuatro (tres si es individualmente) epigrafes o tépicos del programa en PowerPoint o
aplicacién similar, en clase, siempre que el cronograma lo permita y/o subirlos a su tarea en la
Moodle, para su constancia y evaluacion.

Estos trabajos le supondran al estudiantado un 10% de su nota final.

PRACTICA DE ASIGNATURA: Elaboracién grupal y presentacién en clase de UNA ACTIVIDAD
practica o de UN TALLER (en equipo de 3-6 participantes) (20% de la nota final):

Los epigrafes o tematicas de las actividades practicas o taller se encuentran en el material
bibliografico basico o en documentos aportados en clase y/o subidos a la plataforma.

La actividad practica de asignatura o TALLER se EXPONEN ante toda la clase. Se eligen y
desarrollan en grupo de tres a seis miembros (muy excepcionalmente por pareja), se EXPONEN en
las fechas sefaladas en el cronograma. Se les aporta a los estudiantes un listado de casi dos
centenares de posibles actividades practicas, y un centenar de titulos de TALLERES, que estan en la
bibliografia y/o que se suben a la plataforma con sus indicaciones y modos de realizacién y ademas
estds, estan propuestas y definidas en la bibliografia basica.

1. LA ACTIVIDAD PRACTICA de asignatura (tiene cuatro partes diferenciadas evaluables:




1. Fundamentacidn tedrica, epigrafes organizados secuencialmente, bibliografia, documentos y
otros recursos. Citas APA (30% de la puntuacién total de la practica - 2 puntos-). 2. Aplicaciones a la
realidad educativa, relacién teoria-practica, técnicas de observacion y registro, pruebas, dindmicas,
juegos y resultados. (30%). 3. Conclusiones, reflexiones grupales, valoraciones y funcionalidad
personal y/o grupal, puntos fuertes y débiles del trabajo, propuestas e implicaciones para el futuro
(20%). 4. Presentacion a la clase, claridad expositiva, recursos verbales y tecnolégicos; implicacién,
motivacién y creatividad (20%).

El minimo exigible son diez paginas que incluyan como minimo cinco tablas o esquemas y un mapa
conceptual de los contenidos organizados deductivamente. Minimo de dos estrategias de
informacioén (cuestionario, entrevistas, observacién sistematica, test, etc.) la amplitud de la
poblacién estudiada debe estar en relacidn al nimero de miembros del grupo. Maximo dos citas
Web y minimo cinco articulos o libros (APA).

Ninguna actividad practica de asignatura o de temario es repetible, es decir, si la ha elegido un
grupo o estudiante queda reservada y excluida para otros. Se eligen al principio del cuatrimestre.

2. PRACTICAS DE ASIGNATURA, en la variante TALLER.

Un taller es un trabajo cooperativo, en grupo de aprendizaje, abierto y con implicacién activa, para
procesar la informacién y elaborar el conocimiento desde la significatividad I6gica y psicoldgica,
para vivenciarlo, desde el conocimiento elaborado y desde las certezas, conociéndose,
aceptandose mientras se aprende a ser y a hacer, para crecer por si y con otros, comunicando
ciencia y profesionalidad.

CINCO PARTES DIFERENCIADAS EVALUABLES del TALLER:

1. Desarrollo de la fundamentacion tedrica de la tematica, con sus epigrafes correspondientes y
citas APA, esto es procesar y elaborar la informacién, desde los datos al conocimiento “QUE SE
SABE) (3 puntos). 2. Auto aplicacién: practicas y actividades para reconocerse, saber cémo se es,
tomar conciencia para “saber ser” desde la significatividad psicoldgica. Relacién teoria-practica
personal, técnicas de observacidn y registro, pruebas, dindamicas, juegos y resultados de cada
miembro del grupo (2 puntos). 3. Aplicacion a Otros, es saber como se trabaja la tematica “saber
hacer” con técnicas de observacion y registro, pruebas, dinamicas, juegos y resultados de cada
participante externo. (2 puntos). 4. Conclusiones, reflexiones, puntos fuertes y débiles,
implicaciones personales, grupales, educativas y comunitaria; y cambios para el futuro. Apéndices
(1 punto). 5. Exposicion ante la clase. Qué y como se comunica “saber comunicar” con claridad
expositiva, recursos verbales y tecnoldgicos; implicacién, motivacion y creatividad (2 puntos).

PRACTICA DE TEMARIO (en grupo) 10% de la nota final:

Presentacion en documento informatico (se sube a la Moodle, a su TAREA correspondiente) y se
defiende en publico en clase practica. Se elige una de las propuestas bdasicas entre las practicas
descritas en los temas del manual.

Las caracteristicas técnicas de la practica de temario son semejantes a las practicas de Asignatura,
reduciendo los valores en funcién de sus dimensiones.

Las practicas de profundizaciéon, son individuales y voluntarias, denominadas QR, han de
presentarse identificados por su numero, pagina y tematica. Siguen para su elaboracion los
siguientes puntos: 1. Resumen. 2. Enumeracién y descripcién de las ideas, argumentos y
contenidos que transmiten (aportar representaciones graficas). 3. Desarrollar los contenidos con las
propuestas y fundamentos tedricos de la tematica, aportando sugerencias, ejemplos, casos,




implicaciones, etc. (aportar representaciones graficas). 4. Comentarios y valoraciones personales,
con ejemplos o casuisticas (significatividad psicoldgica). 5. Bibliografia y otros recursos.

Igual que las practicas de asignatura, o en su caso, TALLER, las del temario de la bibliografia
bdsica, como los QR, se eligen al principio del cuatrimestre y se presentan exclusivamente los dias
de las practicas correspondientes o en las fechas previstas en la Moodle, si no es asi, las practicas
quedarian suspendidas hasta la siguiente convocatoria.

Mecanismos de control, seguimiento y valoracion de las practicas:

0 Revisidon durante el proceso de las producciones hasta su versién definitiva: tutorias
personales y en equipo.

0 Contactos periddicos a través de la Moodle: tutorias virtuales.

0 Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

0 Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacion.

0 Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dinamica de trabajo.
0 Fichas de seguimiento y resefas de autoevaluacion.

0 Informes de evaluacidn cualitativos y dialogados: tutorias en equipo.

0 Uso de la plataforma de tele formacién (Moodle).

Las pruebas aprobadas se guardan para la convocatoria de septiembre y diciembre siguientes.

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacién del temario TEORICO-PRACTICO se hara de la siguiente manera:

La evaluacion final se lograra con la suma de las puntuaciones aprobadas obtenidas en cada una
de las siguientes actividades:

UN EXAMEN TIPO TEST, (60% de la nota final) que constara de 5-10 preguntas por tema del
programa de esta guia, haciendo un total de entre 40 a 50 preguntas. Cada pregunta tendra tres
opciones, de las cuales solo una es verdadera. Los errores no penalizan o no restan. 75% de
respuestas acertadas correspondera al cinco.

Para los estudiantes que obtengan mas de un 65% en el examen para que se les pueda sumar las
notas de participacién y practicas aprobadas, para obtener Matricula de Honor o el redondeo de la
nota a Notable o Sobresaliente, es imprescindible, aunque voluntaria, la presentacion individual del
estudio de un QR o la realizacion de un mapa conceptual de un epigrafe del temario y presentarlo
en documento informatico, a través de la plataforma Moodle, durante el semestre y a lo sumo,
antes de la Ultima clase tedrica. (se le denomina practica de profundizacién).

Tareas de integracion y profundizacion tedrica: Los-las estudiantes en grupo pueden
presentar cuatro (tres si es individualmente) epigrafes o tépicos del programa en PowerPoint o
aplicacién similar, en clase, siempre que el cronograma lo permita y/o subirlos a su tarea en la




Moodle, para su constancia y evaluacion.
Estos trabajos le supondran al estudiantado un 10% de su nota final.

PRACTICA DE ASIGNATURA: Elaboracién grupal y presentacién en clase de UNA ACTIVIDAD
practica o de UN TALLER (en equipo de 3-6 participantes) (20% de la nota final):

Los epigrafes o tematicas de las actividades practicas o taller se encuentran en el material
bibliografico basico o en documentos aportados en clase y/o subidos a la plataforma.

La actividad practica de asignatura o TALLER se EXPONEN ante toda la clase. Se eligen y
desarrollan en grupo de tres a seis miembros (muy excepcionalmente por pareja), se EXPONEN en
las fechas sefialadas en el cronograma. Se les aporta a los estudiantes un listado de casi dos
centenares de posibles actividades practicas, y un centenar de titulos de TALLERES, que estan en la
bibliografia y/o que se suben a la plataforma con sus indicaciones y modos de realizacién y ademas
estas, estan propuestas y definidas en la bibliografia basica.

1. LA ACTIVIDAD PRACTICA de asignatura (tiene cuatro partes diferenciadas evaluables:

1. Fundamentacidn tedrica, epigrafes organizados secuencialmente, bibliografia, documentos y
otros recursos. Citas APA (30% de la puntuacion total de la practica - 2 puntos-). 2. Aplicaciones a la
realidad educativa, relacidn teoria-practica, técnicas de observacion y registro, pruebas, dinamicas,
juegos y resultados. (30%). 3. Conclusiones, reflexiones grupales, valoraciones y funcionalidad
personal y/o grupal, puntos fuertes y débiles del trabajo, propuestas e implicaciones para el futuro
(20%). 4. Presentacion a la clase, claridad expositiva, recursos verbales y tecnoldgicos; implicacién,
motivacion y creatividad (20%).

El minimo exigible son diez paginas que incluyan como minimo cinco tablas o esquemas y un mapa
conceptual de los contenidos organizados deductivamente. Minimo de dos estrategias de
informacion (cuestionario, entrevistas, observacion sistematica, test, etc.) la amplitud de la
poblacion estudiada debe estar en relacién al nUmero de miembros del grupo. Maximo dos citas
Web y minimo cinco articulos o libros (APA).

Ninguna actividad practica de asignatura o de temario es repetible, es decir, si la ha elegido un
grupo o estudiante queda reservada y excluida para otros. Se eligen al principio del cuatrimestre.

2. PRACTICAS DE ASIGNATURA, en la variante TALLER.

Un taller es un trabajo cooperativo, en grupo de aprendizaje, abierto y con implicacién activa, para
procesar la informacion y elaborar el conocimiento desde la significatividad Idgica y psicoldgica,
para vivenciarlo, desde el conocimiento elaborado y desde las certezas, conociéndose,
aceptandose mientras se aprende a ser y a hacer, para crecer por si y con otros, comunicando
ciencia y profesionalidad.

CINCO PARTES DIFERENCIADAS EVALUABLES del TALLER:

1. Desarrollo de la fundamentacion tedrica de la tematica, con sus epigrafes correspondientes y
citas APA, esto es procesar y elaborar la informacién, desde los datos al conocimiento “QUE SE
SABE) (3 puntos). 2. Auto aplicacién: practicas y actividades para reconocerse, saber como se es,
tomar conciencia para “saber ser” desde la significatividad psicoldgica. Relacidn teoria-practica
personal, técnicas de observacion y registro, pruebas, dinamicas, juegos y resultados de cada
miembro del grupo (2 puntos). 3. Aplicacién a Otros, es saber como se trabaja la tematica “saber
hacer” con técnicas de observacion y registro, pruebas, dindmicas, juegos y resultados de cada




participante externo. (2 puntos). 4. Conclusiones, reflexiones, puntos fuertes y débiles,
implicaciones personales, grupales, educativas y comunitaria; y cambios para el futuro. Apéndices
(1 punto). 5. Exposicion ante la clase. Qué y como se comunica “saber comunicar” con claridad
expositiva, recursos verbales y tecnoldgicos; implicacién, motivacion y creatividad (2 puntos).

PRACTICA DE TEMARIO (en grupo) 10% de la nota final:

Presentacion en documento informatico (se sube a la Moodle, a su TAREA correspondiente) y se
defiende en publico en clase practica. Se elige una de las propuestas basicas entre las practicas
descritas en los temas del manual.

Las caracteristicas técnicas de la practica de temario son semejantes a las practicas de Asignatura,
reduciendo los valores en funcién de sus dimensiones.

Las practicas de profundizaciéon, son individuales y voluntarias, denominadas QR, han de
presentarse identificados por su numero, pagina y tematica. Siguen para su elaboracion los
siguientes puntos: 1. Resumen. 2. Enumeracién y descripcién de las ideas, argumentos y
contenidos que transmiten (aportar representaciones graficas). 3. Desarrollar los contenidos con las
propuestas y fundamentos tedricos de la tematica, aportando sugerencias, ejemplos, casos,
implicaciones, etc. (aportar representaciones graficas). 4. Comentarios y valoraciones personales,
con ejemplos o casuisticas (significatividad psicoldgica). 5. Bibliografia y otros recursos.

Igual que las practicas de asignatura, o en su caso, TALLER, las del temario de la bibliografia
basica, como los QR, se eligen al principio del cuatrimestre y se presentan exclusivamente los dias
de las practicas correspondientes o en las fechas previstas en la Moodle, si no es asi, las practicas
quedarian suspendidas hasta la siguiente convocatoria.

Mecanismos de control, seguimiento y valoracion de las practicas:

0 Revision durante el proceso de las producciones hasta su version definitiva: tutorias
personales y en equipo.

0 Contactos periédicos a través de la Moodle: tutorias virtuales.

0 Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

0 Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacion.

0 Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dindmica de trabajo.
0 Fichas de seguimiento y resefias de autoevaluacion.

0 Informes de evaluacién cualitativos y dialogados: tutorias en equipo.

0 Uso de la plataforma de tele formacion (Moodle).

Las pruebas aprobadas se guardan para la convocatoria de septiembre y diciembre siguientes.

8.2.3 Convocatoria lll:

La evaluacién del temario TEORICO-PRACTICO se hara de la siguiente manera:




La evaluacion final se lograra con la suma de las puntuaciones aprobadas obtenidas en cada una
de las siguientes actividades:

UN EXAMEN TIPO TEST, (60% de la nota final) que constard de 5-10 preguntas por tema del
programa de esta guia, haciendo un total de entre 40 a 50 preguntas. Cada pregunta tendra tres
opciones, de las cuales solo una es verdadera. Los errores no penalizan o no restan. 75% de
respuestas acertadas correspondera al cinco.

Para los estudiantes que obtengan mas de un 65% en el examen para que se les pueda sumar las
notas de participacion y practicas aprobadas, para obtener Matricula de Honor o el redondeo de la
nota a Notable o Sobresaliente, es imprescindible, aunque voluntaria, la presentacion individual del
estudio de un QR o la realizacion de un mapa conceptual de un epigrafe del temario y presentarlo
en documento informatico, a través de la plataforma Moodle, durante el semestre y a lo sumo,
antes de la Ultima clase tedrica. (se le denomina practica de profundizacién).

Tareas de integracion y profundizacidon tedrica: Los-las estudiantes en grupo pueden
presentar cuatro (tres si es individualmente) epigrafes o topicos del programa en PowerPoint o
aplicacion similar, en clase, siempre que el cronograma lo permita y/o subirlos a su tarea en la
Moodle, para su constancia y evaluacion.

Estos trabajos le supondran al estudiantado un 10% de su nota final.

PRACTICA DE ASIGNATURA: Elaboracién grupal y presentacién en clase de UNA ACTIVIDAD
practica o de UN TALLER (en equipo de 3-6 participantes) (20% de la nota final):

Los epigrafes o tematicas de las actividades practicas o taller se encuentran en el material
bibliografico basico o en documentos aportados en clase y/o subidos a la plataforma.

La actividad practica de asignatura o TALLER se EXPONEN ante toda la clase. Se eligen y
desarrollan en grupo de tres a seis miembros (muy excepcionalmente por pareja), se EXPONEN en
las fechas senaladas en el cronograma. Se les aporta a los estudiantes un listado de casi dos
centenares de posibles actividades practicas, y un centenar de titulos de TALLERES, que estan en la
bibliografia y/o que se suben a la plataforma con sus indicaciones y modos de realizacién y ademas
estas, estan propuestas y definidas en la bibliografia basica.

1. LA ACTIVIDAD PRACTICA de asignatura (tiene cuatro partes diferenciadas evaluables:

1. Fundamentacién tedrica, epigrafes organizados secuencialmente, bibliografia, documentos y
otros recursos. Citas APA (30% de la puntuacién total de la practica - 2 puntos-). 2. Aplicaciones a la
realidad educativa, relacion teoria-practica, técnicas de observacioén y registro, pruebas, dinamicas,
juegos y resultados. (30%). 3. Conclusiones, reflexiones grupales, valoraciones y funcionalidad
personal y/o grupal, puntos fuertes y débiles del trabajo, propuestas e implicaciones para el futuro
(20%). 4. Presentacion a la clase, claridad expositiva, recursos verbales y tecnolégicos; implicacién,
motivacién y creatividad (20%).

El minimo exigible son diez paginas que incluyan como minimo cinco tablas o esquemas y un mapa
conceptual de los contenidos organizados deductivamente. Minimo de dos estrategias de
informacion (cuestionario, entrevistas, observacion sistematica, test, etc.) la amplitud de la
poblacién estudiada debe estar en relacién al nimero de miembros del grupo. Maximo dos citas
Web y minimo cinco articulos o libros (APA).

Ninguna actividad practica de asignatura o de temario es repetible, es decir, si la ha elegido un
grupo o estudiante queda reservada y excluida para otros. Se eligen al principio del cuatrimestre.




2. PRACTICAS DE ASIGNATURA, en la variante TALLER.

Un taller es un trabajo cooperativo, en grupo de aprendizaje, abierto y con implicacién activa, para
procesar la informaciéon y elaborar el conocimiento desde la significatividad I6gica y psicoldgica,
para vivenciarlo, desde el conocimiento elaborado y desde las certezas, conociéndose,
aceptadndose mientras se aprende a ser y a hacer, para crecer por si y con otros, comunicando
ciencia y profesionalidad.

CINCO PARTES DIFERENCIADAS EVALUABLES del TALLER:

1. Desarrollo de la fundamentacion tedrica de la tematica, con sus epigrafes correspondientes y
citas APA, esto es procesar y elaborar la informacién, desde los datos al conocimiento “QUE SE
SABE) (3 puntos). 2. Auto aplicacién: practicas y actividades para reconocerse, saber cdmo se es,
tomar conciencia para “saber ser” desde la significatividad psicoldgica. Relacidn teoria-practica
personal, técnicas de observacidn y registro, pruebas, dinamicas, juegos y resultados de cada
miembro del grupo (2 puntos). 3. Aplicacion a Otros, es saber como se trabaja la tematica “saber
hacer” con técnicas de observacion y registro, pruebas, dindmicas, juegos y resultados de cada
participante externo. (2 puntos). 4. Conclusiones, reflexiones, puntos fuertes y débiles,
implicaciones personales, grupales, educativas y comunitaria; y cambios para el futuro. Apéndices
(1 punto). 5. Exposicion ante la clase. Qué y como se comunica “saber comunicar” con claridad
expositiva, recursos verbales y tecnoldgicos; implicacién, motivacién y creatividad (2 puntos).

PRACTICA DE TEMARIO (en grupo) 10% de la nota final:

Presentacion en documento informatico (se sube a la Moodle, a su TAREA correspondiente) y se
defiende en publico en clase practica. Se elige una de las propuestas basicas entre las practicas
descritas en los temas del manual.

Las caracteristicas técnicas de la practica de temario son semejantes a las practicas de Asignatura,
reduciendo los valores en funcién de sus dimensiones.

Las practicas de profundizacion, son individuales y voluntarias, denominadas QR, han de
presentarse identificados por su nUmero, pagina y tematica. Siguen para su elaboracién los
siguientes puntos: 1. Resumen. 2. Enumeracién y descripcién de las ideas, argumentos vy
contenidos que transmiten (aportar representaciones graficas). 3. Desarrollar los contenidos con las
propuestas y fundamentos tedricos de la tematica, aportando sugerencias, ejemplos, casos,
implicaciones, etc. (aportar representaciones graficas). 4. Comentarios y valoraciones personales,
con ejemplos o casuisticas (significatividad psicoldgica). 5. Bibliografia y otros recursos.

Igual que las practicas de asignatura, o en su caso, TALLER, las del temario de la bibliografia
bésica, como los QR, se eligen al principio del cuatrimestre y se presentan exclusivamente los dias
de las practicas correspondientes o en las fechas previstas en la Moodle, si no es asi, las practicas
quedarian suspendidas hasta la siguiente convocatoria.

Mecanismos de control, seguimiento y valoracion de las practicas:

0 Revisién durante el proceso de las producciones hasta su versidn definitiva: tutorias
personales y en equipo.

0 Contactos periddicos a través de la Moodle: tutorias virtuales.

0 Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).




0 Observaciones y diarios para sistematizar datos e informacion.

0 Sesiones concretas de clase para revisar y reorientar la dinamica de trabajo.
0 Fichas de seguimiento y resefias de autoevaluacion.

0 Informes de evaluacién cualitativos y dialogados: tutorias en equipo.

0 Uso de la plataforma de tele formacién (Moodle).

Las pruebas aprobadas se guardan para la convocatoria de septiembre y diciembre siguientes.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

PRUEBA ESCRITA INDIVIDUAL, 70% de la nota final:

Dicha prueba, permitira al profesorado evaluar la adquisicion de conocimientos de cada estudiante,
la adecuacién y orden de las ideas en referencia a la bibliografia y/o exposicién magistral de clases.

El formato del examen sera de preguntas cortas o de extension media tedricas y/o practicas sobre
el contenido del temario y basado en el contenido expuesto en clase y en la bibliografia basica. El
examen constara de seis preguntas de las que el estudiante debe elegir y desarrollar tres.

Criterios de evaluacion y calificacion del examen tedrico:

Preguntas recogidas en el programa, y referenciado en la docencia y en la bibliografia. Presencia y
veracidad de las ideas, argumentos y conocimientos. Hasta 5 puntos.

» Expresion de ejemplos, experiencias, casos o aplicaciones practicas. Hasta 1 punto.

 Nivel de profundidad en el analisis efectuado. Claridad y orden en la exposicion y/o manejo
con significatividad Idgica. Hasta 1 punto.

* Implicacién personal o significatividad psicoldgica. Critica razonada. Hasta 1 punto.

» Representaciones graficas de los contenidos: tablas, figuras, mapas conceptuales,
ilustraciones, etc. Hasta 1 punto.

e Correccion en las citas de autores o bibliograficas. Referencias documentales. Hasta 1
punto.

* Aspectos formales de la totalidad del examen: ortografia (maximo tres faltas).1 punto.

El examen tendra una valoracién del 70% del total de la asignatura.

Para los estudiantes que obtengan mas de un 4.5 en el examen, obtener Matricula de Honor o el
redondeo de la nota a Notable o Sobresaliente, es imprescindible la realizacién de un mapa
conceptual de un epigrafe del temario y presentarlo en documento informatico, a través de la
plataforma Moodle los dias previos al examen, incluido el dia del mismo. Realizacién Individual.
Deben entregarse muestras de realizacion personal con los datos del ordenador donde se ha
realizado.

Se siguen, para las practicas, los trabajos, procedimientos y criterios de la convocatoria
ordinaria I. Valdran el 30% de la nota final.

Entra en el examen la totalidad del programa tedrico y practico.




8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico, con un examen de desarrollo de seis preguntas a elegir
tres, que incluira todos los contenidos de la guia de la asignatura, tanto tedricos como practicos. El
dia del examen, que tiene un valor del 70% de la nota final, se entregan la practica de asignatura o
taller (Valor 20% de la nota final) igualmente que la prdctica de temario (valor 10%) que se entrega
en documento informatico en la fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria del curso y/o en la
fecha establecida por la facultad.

La/s prueba/s practicas que formaran parte de la evaluacién Unica final son:

Las tareas que deben realizar estos estudiantes son las mismas que en la evaluacién ordinaria |,
expuesta anteriormente. La presentacién de la practica de asignatura y la de temario o QR
(voluntario) se entrega en la moodle el dia del examen.

» El 70% de la nota final procedera de una prueba escrita individual destinada a evaluar los
conocimientos tedricos/practicos adquiridos. Esta prueba constara de 6 preguntas de
desarrollo a elegir tres.

e El 30% de la calificacién procedera de la realizacion de una prueba compuesta por casos
practicos que simulen los trabajos, informes y/o actividades formativas realizadas por el
alumnado a lo largo del curso. Las pruebas que contengan
tres 0 mas faltas de ortografia seran calificadas con 0 puntos. Las practicas de asignaturas y
de temario elaboradas por el alumno son opcionales y complementarias al examen, pudiendo
los profesores contemplarlas que favorecer al estudiante tras la lectura y evaluacion de su
examen presencial.

8.3.2 Convocatoria Il:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidon para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante lo solicitara al profesorado responsable por
correo electrénico o seguln el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura.
En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto académico, con un examen de desarrollo
de seis preguntas a elegir tres, que incluird todos los contenidos de la guia de la asignatura, tanto
tedricos como practicos. El examen, que consta de 6 preguntas de desarrollo a elegir tres, que
tiene un valor del 70% de la nota final. El mismo examen describiran casos practicos a resolver por
los estudiantes, tendrd un valor del 30% de la nota final.

Opcionalmente el estudiante puede entregar la practica de asignatura o taller (Valor 20% de la
nota final) igualmente que la practica de temario (valor 10%) que se entrega en documento




informatico en la fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria del curso y/o en la fecha
establecida por la facultad.

La/s prueba/s practicas que formaran parte de la evaluacién Unica final son:

Las tareas que deben realizar estos estudiantes son las mismas que en la evaluacién ordinaria I,
expuesta anteriormente. La presentacién de la practica de asignatura y la de temario o QR
(voluntario) se entrega en la moodle el dia del examen.

» El 70% de la nota final procederd de una prueba escrita individual destinada a evaluar los
conocimientos tedricos/practicos adquiridos. Esta prueba constara de 6 preguntas de
desarrollo a elegir tres.

e El 30% de la calificacién procedera de la realizaciéon de una prueba compuesta por casos
practicos que simulen los trabajos, informes y/o actividades formativas realizadas por el
alumnado a lo largo del curso. Las pruebas que contengan
tres 0 mas faltas de ortografia seran calificadas con 0 puntos. Las practicas de asignaturas y
de temario elaboradas por el alumno son opcionales y complementarias al examen, pudiendo
los profesores contemplarlas para favorecer al estudiante tras la lectura y evaluacién de su
examen presencial.

8.3.3 Convocatoria Il

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante lo solicitara al profesorado responsable por
correo electrénico o segun el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura.
En este caso, el estudiante serd evaluado en un solo acto académico, con un examen de desarrollo
de seis preguntas a elegir tres, que incluird todos los contenidos de la guia de la asignatura, tanto
tedricos como practicos. El examen, que consta de 6 preguntas de desarrollo a elegir tres, que
tiene un valor del 70% de la nota final. El mismo examen describiran casos practicos a resolver por
los estudiantes, tendra un valor del 30% de la nota final.

Opcionalmente el estudiante puede entregar la practica de asignatura o taller (Valor 20% de la
nota final) igualmente que la practica de temario (valor 10%) que se entrega en documento
informatico en la fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria del curso y/o en la fecha
establecida por la facultad.

La/s prueba/s practicas que formaran parte de la evaluacién Unica final son:

Las tareas que deben realizar estos estudiantes son las mismas que en la evaluacién ordinaria |,
expuesta anteriormente. La presentacién de la practica de asignatura y la de temario o QR
(voluntario) se entrega en la moodle el dia del examen.

» El 70% de la nota final procedera de una prueba escrita individual destinada a evaluar los
conocimientos tedricos/practicos adquiridos. Esta prueba constara de 6 preguntas de
desarrollo a elegir tres.

e El 30% de la calificacién procedera de la realizacion de una prueba compuesta por casos
practicos que simulen los trabajos, informes y/o actividades formativas realizadas por el
alumnado a lo largo del curso. Las pruebas que contengan




tres o mas faltas de ortografia seran calificadas con 0 puntos. Las practicas de asignaturas y
de temario elaboradas por el alumno son opcionales y complementarias al examen, pudiendo
los profesores contemplarlas para favorecer al estudiante tras la lectura y evaluacién de su
examen presencial.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final extraordinaria, el estudiante, lo solicitara al profesorado
responsable por correo electrénico o segun el procedimiento que se establezca en la guia docente
de la asignatura y/o Secretaria. En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto
académico, con un examen de desarrollo de seis preguntas a elegir tres, que incluira todos los
contenidos de la guia de la asignatura, tanto tedricos como practicos.

El examen, que tiene un valor del 70% de la nota final, se entregan la practica de asignatura o
taller (Valor 20% de la nota final) igualmente que la practica de temario (valor 10%) que se entrega
en documento informatico en la fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria del curso y/o en la
fecha establecida por la facultad.

La/s prueba/s practicas que formaran parte de la evaluacidn Unica final extraordinaria son:

Las tareas que deben realizar estos estudiantes son las mismas que en la evaluacién ordinaria I,
expuesta anteriormente. La presentacion de la practica de asignatura y la de temario o QR
(voluntario) se entrega en la Moodle el dia del examen.

e El 70% de la nota final procedera de una prueba escrita individual destinada a evaluar los
conocimientos tedricos/practicos adquiridos. Esta prueba constara de 6 preguntas de
desarrollo a elegir tres.

» El 30% de la calificacién procederd de la realizacién de una prueba compuesta por casos
practicos que simulen los trabajos, informes y/o actividades formativas realizadas por el
alumnado a lo largo del curso. Las pruebas que contengan
tres o mas faltas de ortografia seran calificadas con 0 puntos. Las practicas de asignaturas y
de temario elaboradas previ9amente por el estudiante son opcionales y complementarias al
examen, pudiendo los profesores contemplarlas que favorecer al estudiante tras la lectura y
evaluacién de su examen presencial.




19-02-2024 3 0
26-02-2024 3 0
04-03-2024 2 2
11-03-2024 2 0
18-03-2024 2 2
01-04-2024 2 0
08-04-2024 2 2
15-04-2024 2 0
22-04-2024 2 2
29-04-2024 2 0
06-05-2024 2 2
13-05-2024 2 0
20-05-2024 2 2
27-05-2024 2 0
03-06-2024 3 0
TOTAL 33 12




